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Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Szklarskiej Porebie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. z 2025,
poz. 1153) oraz w zwigzku z wejsciem w Zycie w dniu 7 pazdziernika br, rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 wrzednia 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r,, poz. 1260), zwracam sie
z wnioskiem o podjecie uchwatly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Szklarskiej Poreby, z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 r. (§ 5 ww.
rozporzadzenia)

Nowelizacja rozporzadzenia wprowadza zmienione stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkéw funkcyjnych i specjalnych dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska w jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym dla burmistrzéw. Aktualizacja
wynagrodzenia jest konieczna, aby odzwierciedli¢ zakres odpowiedzialnosci i kompetencji
wynikajacych z petnionej funkcji. Nalezy réwniez zwrécié uwage, ze w trakcie obejmowania
przez Pana Pawla Poploniskiego funkcji Burmistrza Szklarskiej Poreby wysokosé
wynagrodzenia na zajmowanym stanowisku stanowita 85% wskazanych w poprzednio
obowigzujacym rozporzadzeniu kwot i od dnia 15 maja 2024 r. nie byta zmieniana. Zgodnie
z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj.: Dz. U. z 2024 r, poz. 1135) minimalne wynagrodzenie 0séb, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy (osoby zatrudnione na podstawie wyboru), nie moze by¢
nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa
w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego. Poziom wynagrodzenie minimalnego na
podstawie nowego rozporzadzenia wynosi: 14 632,80 zt brutto (wynagrodzenie
zasadnicze: 10 770 + dodatek funkcyjny: 3300 + dodatek specjalny 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego, tj. 14 070 x 30%= 4 221). Burmistrza
wynagrodzenie sktadajace si¢ z tych samych sktadnikéw wynosi obecnie: 14 807 =zt
brutto, czyli jest jedynie o 174, 20 zt wyzsze od wymaganego minimum.



Warto podkresli¢ ze Burmistrz Szklarskiej Poreby wykazuje sie wysokim poziomem
osobistego zaangazowania w codzienne zarzadzanie miastem, w wiekszosci
przekraczajacym standardowy wymiar czasu pracy. Jego praca na rzecz rozwoju naszego
miasta, skuteczne pozyskiwanie s$rodkéw zewnetrznych, aktywno$¢ w kontaktach
z mieszkancami, inicjowanie i nadzorowanie inwestycji infrastrukturalnych, a takze
skuteczne reprezentowanie intereséw miasta na szczeblu regionalnym, krajowym a nawet

zagranicznym zastugujg na uznanie i adekwatne wynagrodzenie.

Wnosze o przyznanie wynagrodzenia w wysokosci maksymalnych dopuszczalnych
stawek z uwagi na ogromny zakres odpowiedzialnosci. Burmistrz odpowiada za cato$é
funkcjonowania miasta, realizacje zadan wiasnych i zleconych, sprawne zarzadzanie
urzedem i jednostkami podlegtymi. Podejmuje decyzje majace bezposredni wplyw

na rozwodj spoteczny, gospodarczy i przestrzenny miasta.

Biorgac pod uwage powyzsze, whosze o przygotowanie projektu stosownej uchwaty
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie w sprawie ustalenia nowej wysokosci wynagrodzenia
Burmistrza Szklarskiej Poreby, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

15 wrzesnia 2025 r. ( w zalgczeniu).

Z powazaniem

=



Zmiana rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych
Dz.U.2025.1260 z dnia 2025.09.22 Status: Akt jednorazowy Wersja od: 7 paZzdziernika 2025 r.

Wejscie w zycie: 7 paZdziernika 2025 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1.
W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zalaczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zalgcznikach nr 11 2
do niniejszego rozporzadzenia;

2) w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia w I1. Tabeli w czesci D. "Stanowiska w urz¢dach i samorzadowych
Jjednostkach organizacyjnych" w czesci IV. "Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji
spolfecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz centra ustug
spotecznych" w grupie stanowisk "Stanowiska pomocnicze i obstugi™:

a) lp. 35 otrzymuje brzmienie:

‘ I srednie3) 1
‘ 35 | Opiekun ‘ VIII podstawowes) 5
b) Ip. 37 otrzymuje brzmienie:
1 37 ‘ Miodszy opiekun | VI ] podstawowe5) -

¢) uchyla sie Ip. 38 i 39.
§ 2.

Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku
miodszego opiekuna w o$rodku pomocy spolecznej pozostaje w zatrudnieniu, z tym Ze na stanowisku mtodszego
opiekuna.

§ 3.
Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku
opickuna w osrodku pomocy spolecznej pozostaje w zatrudnieniu, z tym ze na stanowisku opiekuna.

§ 4.

Wynagrodzenie pracownika samorzadowego ustalone na podstawie przepisow rozporzadzenia zmienianego w §
1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu
pracownikowi przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5.
Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnegc
okreslone w zalgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym



rozporzadzeniem, majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 1.

§ 6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

ZAYACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA

POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I. TABELA
Stanowiska marszalkéw wojewddztw, starostow i wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast)
Maksymalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia -
Lp. Stanowisko zasadniczego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
1 2 3 4
1 Prezydent m.st. Warszawy 11 680 4507
Marszalek wojewddztwa w wojewodztwie:
i 3 min mieszkaficd 11 680 4500
- powyzej 3 mln mieszkanicow,
2 . J . 11 550 4500
- powyzej 2 mln do 3 mln mieszkancow,
11310 4300
- do 2 mln mieszkafncédw
Starosta w powiecie:
26 120 ty teszkafics 11310 3650
- powyze s. mieszkafcow,
3 P wy‘ J'60 do 170 Ny 10 950 3650
- pOWYyZe s. do s. mieszkancow,
FEgEs) G Rt 10770 3300
- do 60 tys. mieszkaicow
Prezydent miasta (miasta na prawach powiatu): o
i . '300ty( ieszk ’p, P ) 11310 4300
- powyze s. mieszkancow,
4 | mrove A 11310 3650
- do 300 tys. mieszkancow
Wjt, burmistrz w gminie:
! i 100ty & faficd 11310 3650
- powyze s. mieszkancow,
5 powy J s 4o 100 ookt 10 950 3650
- powyze s. do s. mieszkancow,
POy ty i 10 770 3300
- do 15 tys. mieszkancow
| M
II. TABELA

..a W dzielnicach m.st. Warszawy

Maksymalny poziom

Maksymalny poziom

wynagrodzenia X
Lp. Stanowisko zasadniczego dedatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)

1 B 2 3 4

Burmistrz dzielnicy:

sei 100 tys. mieszkarico 11 310 3650

- powyze s. mieszkancow,
! ponyEel . 10 960 3460

- do 100 tys. mieszkancow

Zastgpca burmistrza dzielnicy: 10 950 3650
2 - powyzej 100 tys. mieszkancéw, - do 100 tys. mieszkaficow 10 590 3300




3

| Pozostali cztonkowie zarzgdu dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkancow,

- do 100 tys. mieszkancow

ITI. TABELA

Pozostale stanowiska

10 220
9850

3150
2940

[

Maksymalny poziom

I wynagrodzenia Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko zasadniczego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
1 2 3 ) 4
Wicemarszatek w wojewddztwie:
. . 11 200 4500
- powyzej 3 mln mieszkaficow,
1 ) . 11 050 4500
- powyzej 2 min do 3 mln mieszkancow,
| 10 430 3650
| - do 2 min mieszkancow
Pozostali cztonkowie zarzadu wojewddztwa w wojewodztwie:
. . 10 430 3650
- powyzej 3 min mieszkancow,
9 ] . 10 300 3650
- powyzej 2 min do 3 mln mieszkancéw,
9540 3000
- do 2 mln mieszkancow
Przewodniczacy zarzadu zwigzku 10430 3650
4 Zastepca przewodniczacego zarzadu zwigzku 8800 3000
Pozostali cztonkowie zarzgdu zwigzku 8030 2310
Wicestarosta w powiecie: 10 430 3650
p - powyzej 120 tys. mieszkaficow, 9700 3650
- powyzej §O tys. do 120 tys. mieszkanicéw, - do 60 tys. 8800 3000
mieszkancéw
Pozostali cztonkowie zarzadu w powiecie:
Jej 120 tys. mieszkarico 8800 2630
- powyze s. mieszkancow,
7 i J 60 tvs. do 120 ok 8080 2630
- powyze s. do s. mieszkancow,
povysel ty i 7400 2630
- do 60 tys. mieszkaiicow

ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE POWOLANIA
TABELA
Stanowiska pracownikéow zatrudnionych na podstawie powolania
i Maksymalny NTal:symaIny I_VIinimalne wymagania
poziom ) poziom df)datku kwalifikacyjne ()
Lp. Stanowisko :yas:?iizggezgegla fu?:;i"t:eio mkenie -mcy
(kwota w ziotych) Zlotych) °’a:a“v'v‘;i(;’(’;3::°§°i (w latach)
1 2 3 4 5 6
u Zastepca prezydenta m.st. Watszawy 11 200 4500 i wyzsze @) . | 6




l Skarbnik m.st. Warszawy (gtéwny ksiggowy
budzetu m.st. Warszawy), skarbnik (gtéwny . .
2 ksiegowy budzetu) miasta (miasta na prawach 11 200 4500 wedtug odrgbnych przepiséw
powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow
Zastgpea prezydenta miasta (miasta na prawach
3 powiatu) powyzej 300 tys. mle_szkancéw, 10 440 4500 wyzsze2) 6
zastgpca prezydenta miasta (miasta na prawach
powiatu)
Zastgpca wéjta, burmistrza w gminie:
f;p. . 1(;Oty ieszkaf gm 10 430 3650
- powyzej s. mieszkancow,
N powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, 7700 3650 wy2sze2) 6
! e ' ) 8800 3000
- do 15 tys. mieszkancow
Skarbnik gminy (gléwny ksiegowy budzetu) w
gminme: 10 430 3650
5 powyzej 100 tys. mieszkaficow, 9700 3650 wedhug odrgbnych przepisow
- powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancéw, 8800 3000
- do 15 tys. mieszkancow
Skarbnik powiatu (gléwny ksiegowy budzetu
powiatu) w powiecie: 9700 3650
6 | POV 120 tys. mieszkancow, 8800 3000 wedhig odrebnych przepisow
- powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkaricow, 8030 2680
- do 60 tys. mieszkancow
Skarbnik wojewédztwa (gtowny ksiggowy :
budzetu wojew6dztwa) w wojewodztwie: 11 200 4500
7 | powyzej 3 min mieszkancéw, 11050 4500 wedtug odrgbnych przepiséw
- powyzej 2 min do 3 mln mieszkarcow, 10 430 3650
| - do 2 mIn mieszkancow

(1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie powotania, ktore sg okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okres$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz
U. 22024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na tych stanowiskach wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

@) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukornczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571, 18711 1897 oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 621, 622 i 1162), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.



