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Uchwała Nr ……………….. 2024
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie
z dnia ………………….. 2024 r.
[bookmark: bookmark_1]w sprawie zmiany uchwały nr LVII/630/18 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 25 maja 2018 w sprawie ustalenia szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania. 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.) Rada Miejska w Szklarskiej Porębie uchwala, co następuje:
§ 1
W załączniku nr 1 do uchwały nr LVII/630/18 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 
25 maja 2018 w sprawie ustalenia szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania, 
§ 3 otrzymuje brzmienie:
„Koszt jednej godziny usługi ustala się następująco:
1) w przypadku usług opiekuńczych – 35 zł 
2) w przypadku specjalistycznych usług opiekuńczych z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 40 zł
§ 2
Traci moc uchwała nr LXXVIII/844/23 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 26 października 2023 r. 
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szklarskiej Poręby.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2025 r.
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Uzasadnienie uchwały
Aktualizacja stawek odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze określonych w załączniku Nr 1 Uchwały Nr LVII/630/18 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 25 maja 2018 wynika z sytuacji społeczno – ekonomicznej kraju oraz związana jest z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
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