

- Projekt – 


Uchwała nr      /      /24
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Szklarskiej Poręby


	Na podstawie art. 18 ust. 2  pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym  (tekst jednolity:  Dz. U. 2024 r. poz. 609),  w  związku  z  art. 36  ust. 1- 4 oraz art. 37 ust. 3 ustawy z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. 2022 r., poz. 530.) oraz  § 3, 6 i 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) 


Rada Miejska w Szklarskiej Porębie uchwala, co następuje:


§ 1. Ustala się dla Burmistrza Szklarskiej Poręby Pana Pawła Popłońskiego wynagrodzenie miesięczne w sposób następujący:

1. wynagrodzenie zasadnicze:
w kwocie – 8 712,50 zł
 (słownie: osiem tysięcy siedemset dwanaście złotych i 50/100)

1. dodatek funkcyjny:
w kwocie –  2 677,50 zł
(słownie: dwa tysiące sześćset siedemdziesiąt siedem złotych i 50/100)

1. dodatek za wieloletnią pracę
w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie – 1 742,50 zł
(słownie: jeden tysiąc siedemset czterdzieści dwa złote i 50/100)  

1. dodatek specjalny:
      w wysokości wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia 
      zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.  3 417,00 zł
 (słownie: trzy tysiące czterysta siedemnaście złotych) 

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 7  maja 2024 r.  









Uzasadnienie

do Uchwały nr /      /241
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie
z dnia 15 maja 2024 r. 


Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości Rady Miejskiej należy ustalenie wynagrodzenia burmistrza.
Przepisy art. 36 ust. 2, 3, 4 ustawy o pracownikach samorządowych wskazują składniki wynagrodzenia (ust. 2 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę  ust 3 – dodatek specjalny, ust 4 – dodatek funkcyjny), maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
Wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia, określona w § 1 pkt 1), 2) i 4) przedkładanego projektu uchwały mieści się w limitach wynikających ze wskazanego rozporządzenia. Rada Miejska ma kompetencję do ustalenia należnego wynagrodzenia od dnia zaprzysiężenia Burmistrza Szklarskiej Poręby, tj. od 7 maja 2024 r. W tym celu w § 3 postanowiono o wejściu w życie uchwały z mocą obowiązującą od tego dnia.


